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Szanowny Pan
PIOTR ADAMOWICZ

Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
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Prezydium Zarzadu Okregu Pomorskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, ktdre
reprezentuje blisko 10 tys. cztonkédw z wojewodztwa pomorskiego, apeluje o zagtosowanie
przeciwko propozycjom zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli przygotowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki,

Zaréwno nauczyciele, jak i pracownicy administracji oraz obstugi w czasie pandemii wykazali
sie ogromna odpowiedzialnoscia za bezpieczeristwo ucznidw i realizacje tresci
programowych. Nie czekajac na pomoc i wsparcie od instytucji, nauczyciele kontynuowali
prace dydaktyczno-wychowawczg, korzystajac z wtasnego sprzetu i poswiecajac dodatkowe
godziny prywatnego czasu na przygotowanie zaje¢ oraz kontakt z uczniami, uczestniczyli
w stacjonarnych i zdalnych formach doskonalenia zawodowego, co przektadato sie na coraz
lepsze wspieranie ucznidw w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z nauka w formie zdalnej.

Wskazaé przy tym nalezy, ze nauczyciele doskonalili swéj warsztat pracy finansujac zajecia ze
srodkow domowych budzetéw. Podczas nauki stacjonarnej, podobnie jak medycy, byli
bardzo narazona na zachorowania grupa zawodowa. Szkoty i placéwki oswiatowe byty
miejscem masowych zakazen koronawirusem, w wyniku ktérych wielu nauczycieli zmarto.
Nie wszyscy nauczyciele otrzymali dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, mimo zalecen
pokontrolnych Panstwowe] Inspekcji Pracy (z tego powodu toczg sie postepowania w sadach
pracy, w ktdorych nauczyciele wystepujg z roszczeniami dotyczacymi niewyptaconych
wynagrodzen). Tymczasem zamiast podziekowan, nauczyciele otrzymujg skrajnie
niekorzystne rozwigzania proponowane przez MEiIN: pogarszajace sie warunki pracy i brak
realnego wzrostu wynagrodzen adekwatnego do wykonywanych obowigzkéw i dodatkowych
zadan.



Czy Pan poset wie, ze:

v’ rzekoma podwyika w przypadku nauczyciela dyplomowanego wyniesie 1,81zt
za godzine?

v pensum faktycznie wzro$nie do 30 godzin, co spowoduje realne zmniejszenie
wysokosci stawki godzinowej 0 12,91 zt, czyli 0 23,9%?

v zwiekszone pensum bedzie skutkowato likwidacja ponad 44 tys. etatéw
nauczycielskich oraz zwiekszeniem liczby ,,nauczycieli wedrujacych”?

v zwiekszenie obowigzkowe] ewidencjonowanej liczby godzin pracy nauczycieli
w tygodniu bedzie skutkowato wzrostem obowigzkowego pensum o 66%?

v planowany wzrost wynagrodzenia zasadniczego nie osiggnie oczekiwanego poziomu
relacji wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego do minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej nawet z roku 2015?

Konsekwencje proponowanych zmian warunkéw pracy i ptacy nietrudno przewidziec.
Doswiadczeni nauczyciele bedg korzysta¢ z praw emerytalnych lub nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych, a absolwenci studiéw pedagogicznych nie przyjdg do zawodu. Wiele pokoi
nauczycielskich zasilg nauczyciele bez kwalifikacji (za zgodg kuratora), co znacznie obnizy
jakos¢ ksztatcenia.

W zwigzku z zagrozeniem jakosci ksztatcenia, obnizeniem prestizu zawodu nauczyciela
Prezydium Zarzadu Okregu Pomorskiego ZNP wyraza stanowczy sprzeciw wobec zmian
w pragmatyce zawodowej nauczycieli zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
w dniu 21 wrzesnia 2021 r.

Negatywnie oceniamy inne propozycje resortu edukacji m.in.: zmiany w systemie awansu
zawodowego, regulacje zwigzane 1z oceng pracy, obnizenie wymiaru urlopu
wypoczynkowego, likwidacje dodatku uzupetniajagcego zwigzana z osigganiem srednich
wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, ujednolicenie kwoty
dodatku wiejskiego, zmniejszenie odpisu na ZFSS.

Przedstawione propozycje dotyczace zmian systemu wynagradzania nauczycieli spotykaja
sie ze zdecydowanym sprzeciwem idezaprobaty srodowiska nauczycielskiego.

Proponowane przez ministra Przemystawa Czarnka zmiany nie tylko obnizajg prestiz zawodu
nauczyciela i podwazaja jego autorytet , ale grozg brakiem wymiany pokoleniowej w gronach
pedagogicznych, odejsciem z zawodu nauczycieli, ktérzy beda szukaé lepszych warunkow
pracy i wyzszych wynagrodzen.

Przedstawiona przez MEIN propozycja systemu wynagradzania nauczycieli nie spetnia
oczekiwan srodowiska nauczycielskiego i zwigzkdw zawodowych. Eskalacja niezadowolenia
w srodowisku oswiatowym moze doprowadzi¢ do powaznych probleméw w prawidtowym
funkcjonowaniu szkot i placéwek oswiatowych.

Uwazamy, ze jedynie system wynagradzania powigzany ze $rednig pfacg w gospodarce
narodowej bedzie gwarancjg godziwych zarobkow nauczycieli, a zasadnicze wynagrodzenie



nauczyciela dyplomowanego z uznanym dorobkiem zawodowym powinno stanowi¢ 100%
tej Srednie;j.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy odrzucenia przygotowanego przez MEIN systemu
nauczycielskich wynagrodzen oraz przyjecie realnych i akceptowanych przez srodowisko
oswiatowe propozycji zawartych w Inicjatywie Obywatelskiej.

Domagamy sie wzrostu wynagrodzenia nauczycieli na poziomie przecietnych wynagrodzen
w gospodarce narodowej, a nie ponizej minimalnego wynagrodzenia. Propozycja MEIN jest
uwfaczajaca nie tylko dla srodowiska oswiatowego, ale dla Panstwa, ktére na sztandarach
niesie troske o edukacje i walke o lepszy byt swoich obywateli.

Prezydium Zarzadu Okregu Pomorskiego ZNP zwraca sie do Pana Posta o wnikliwe
przeanalizowanie przedstawionych powyiej argumentdw i wziecie ich pod uwage w czasie
trwania procesu legislacyjnego w parlamencie RP.

Apelujemy o zagtosowanie zgodnie z oczekiwaniami srodowiska nauczycielskiego
popierajacego dziatania ZNP i odrzucenie propozycji ministra Przemystawa Czarnka
dotyczacych zmian w statusie zawodowym nauczycieli i systemie wynagradzania oraz
o poparcie inicjatywy obywatelskiej ZNP regulujgcej wzrost ptac nauczycieli w powigzaniu
z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.
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