Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EPUKACJI I NAUKIV
Z dnia

W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116 ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  sposéb odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2)  tryb dzialania komisji, o ktérej mowa w art. 9% ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w § 2 pkt 5;

3)  wazér opinii o przeprowadzonych zaj@ciéch, o ktdrej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy;

4)  rodzaj dokumentacji zataczonej do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego
lub postgpowania kwalifikacyjnego, o kt6rej mowa w art. 9b ust. 2b ustawy;

5)  zakres wymagan, o ktérych mowa w art. b ust. | pkt 5 i ust. la pkt 4 ustawy;

6) tryb dzialania komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych;

7)  wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akeeptacji komisji kwalifikacyjnej

oraz wzory aktow nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkofach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt,12 i4 oraz ust. 2 pkt 1-1c, 2 i 3 ustawy;

2)  szkolach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1,2
i4 oraz ust. 2 pkt la -1c i 2 ustawy;

3) uczniach — rozumie sig przez to uczniéw, shichaczy i wychowankéw;

"' Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegblowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).



1)

3)
§3.

1)

2)

3)

4)
5

dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, nauczyciela pehiacego w
Zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pehnienie obowiazkéw dyrektora szkoly;
ustawie — rozumie sie PIZeZ to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela.

1. W trakcie Przygotowania do zawoduy nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust, 1, 2
albo 4 ustawy, a w przypadkach, o ktSrych mowa w art. 9fa ust. 12 i 13 oraz art, 9g ust.
7b takze dodatkowego Przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel powinien;
pozna¢ zasady organizacji szkoly;

prowadzi¢ powierzone muy zajecia oraz podejmowagd zadania zlecone przez dyrektora
szkoly w oparciu o Przepisy prawa, regulacje wewnatrzszkolne oraz aktualna wiedze
merytoryczng, w tym uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych i innych statutowych zadaf szkoly
oraz wynikajgcych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym doskonali¢ kompetencje w zwiazku
z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszeza w zakresic ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegblnie uzdolnionych;
prowadzié zajecia, o ktérych mowa w art. Sfaust. 1,215 ustawy;

dokonywa¢ ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystywaé jej wyniki do doskonalenia dalszej

pracy;

6) dzieli¢ sie wiedza w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

umiejetnosé prowadzenia zaje¢ W sposob zapewniajacy wiladciwg realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegblnosci realizacje podstawy programowej;

umiejetno$é rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
umiejetnosé stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
znajomos¢ $rodowiska ucznidw umiejetno$¢ uwzgledniania w SwWojej pracy
problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspdiczesnych probleméw spofecznych
i cywilizacyjrfych; .

umiejetno$é korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych,



I

§ 4. 1. Zakres wymagan niezbgdiyeh o Uzyskana stopnia nauczyciela dyplomowanego

1Y)

2)

3)

b)

4)

3)

6)

obejmuje:
podejmowanie dziatag majgeyeh i vel doskonalemie warsztatu pracy, w tym wykazanie
Si¢ W swojej pracy umisjethodelami  stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz poglebianie Wiedey | umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoly;

dzielenie sig wiedza i do$wiadczenlem # Innymi nauczycielami, w tym:

prowadzenie zajes Otwartych, w mesepdlnosci dla nauczycieli odbywajacych
Przygotowanie do zawodu [ub

Prowadzenie zaje¢ w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zajec dla nauczycieli;

wykorzystywanie w Pracy metod aktywizujgeyeh ucznia oraz narzedzi multimedialnych
i informatycznych, Sprzyjajacych procesow! uczenia sie;

wykazanie sie efektywnoscig codziennej Pracy, np. sukcesami ucznidw Zwigzanymi
z wykonywana praca;

indywidualizowanie pracy oraz dzialania na rrec realizacji potrzeb edukacyjnych
i psychospolecznych ucznidw, zwlaszezs w sytuacji  szczegélnych uzdolnien,
niepeinosprawnoéci, znacznych i glebokich trudnosci w uczeniu sie, niewlasciwych

zachowan, probleméw zwiazanych ze zdrowiem psychicznym w szkolach;

7) wykonywanie dodatkowych zadag:

a)

b)

Na rzecz: zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym niepelnosprawnych albo
nieletnich uczniéw lub podwyzszenia jakodci pracy szkoly lub oswiaty w szczegdlnosci:
mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, kuratora spolecznego, egzaminatora
okregowej komisji €gzaminacyjnej, fzeczoznawey do  spraw podrgcznikSw,
wolontariusza fundacji albo stowarzyszenia dzialajacych na rzecz dzieci i milodziezy,
ktérych celem statutowym jest dzialalnogé wychowaweza albo  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekuriczej
1 innowacyjnej szkoly, druzynowego albo instruktora harcerstwa lub
opracowanie i  wdrozenie innowacji,  programu nauczania,  projektu
(W tym unijnego) na rzecz szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony lub opracowanie
podrecznika, ksiazki z zakresuy oswiaty lub prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych



obowigzkéw) lub Przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakregy oswiaty,

W szczegdlnodei Zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie

wynikéw tych badan do Podnoszenia jakogcj pracy szkoly.

2. Przepis ust, | pkt 3 lit. a nie dotyczy nauczyciela zwolnionego 7z obowigzky realizacji
zajeé, o ktérych mowa Wwart. 42 ust. 2 pkt | ustawy, oraz nauczyciela, o ktérym mowa wart. |
ust. 2pkt1i3 ustawy.,

2) obserwujacy zajecia przedstawiajg nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje
dydaktyczno-‘ﬁr_\rchr:;vvmvcz;:ar Zwiazane z bracg nauczyciela, a ten Proponuje sposgh
zachowania, z uwzglednieniem praktvki szkolnej;

3)  wtrakeie omawiania zaje¢ lub w trakcie prowadzenia zajes nauczyciel wykonuje zadania
Z uzyciem narzedzi my Itimedialnych.

2. Komisja, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 6 i 7 ustawy, podejmuje rozstrzygniecia

W obecnosei co najmniej 2/3 sktady swoich czlonkéw.

3. Kazdy z czionkéw komisji ocenia Przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod
wzgledem:

1)  poprawnosci merytorycznej,

2)  poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

3) komunikacji mi¢dzy uczniem, a nauczycielem,

4) ind}widualizacji pracy,

5} realizacji celéw lekeji,

6)  umiejetnodei posiadanych przez nauczyciela, w szezegélnodei: empatii, elastycznego
reéagowania na zmieniajaca §i¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobiste;

— W punktach wedhug skali od 0 do 10,

4. Nauczyciel uzyskat pozytywng opini¢ komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. ustawy,

Jezeli srednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 5.

5. Wzdr opinil, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, jest okreglony w zalgezniku nr |

do rozporzadzenia.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

§ 6. 1. Do wniosku o podjecie postepowania ¢gzaminacyjnego dolacza sie:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora szkoly za zgodnos¢ z oryginatem;

W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 2 j 4, odpowiednio, kopie
dokumentu potwierdzajacego posiadany  stopien naukowy, kopie dokumentu
potwierdzajacego prace w szkole za granica, kopie dokumentu potwierdzajacego prace na
stanowisku nauczyciela akademickiego i 3-letni okres pracy w uczelni lub kopie
dokumentu potwierdzajacego 5—letni okres pracy — poswiadczone przez dyrektora szkoty
za zgodnos¢ z oryginalem:

zaswiadczenie dyrektora szkoly o: wymiarze zatrudnienja nauczyciela oraz nauczanym
Przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaj¢é, w okresie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 ustawy,
ze wskazaniem wszystkich szkél, w kiérych nauczyciel odbywat przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

kopig opinii, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoly
za zgodno$¢ z oryginalem;

kopig oceny pracy, o ktérej mowa w art. 9b ust, | pkt 3 ustawy, poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodnosé z oryginatem.

2. Do wniosku o podijgcie postgpowania kwalifikacyjnego dolacza sie:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez
dyrektora szkoly za zgodno$é z oryginatem;

W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy, odpowiednio: kopie
dokumentu  potwierdzajacego posiadany stopiei naukowy, kopie dokumentu
potwierdzajacego prace w szkole za granicg, poswiadczone przez dyrektora szkoly za
zgodnosc z oryginalem;

kopig oceny pracy, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy, poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodnosé z oryginalem;

zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé, w okresie o ktérym mowa w
art. 9ca ust. 6 albo 7 albo art. 9g ust. 8 ustawy, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych

nauczyciel pracowat;



il

5) opis i analize sposobu realizacii wymagan, o ktérych mowa w § 4, w szczegdlnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektéw; opis musi mieé¢ co najmniej 7000 znakéw (bez spaciji)
lub 3—4 strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar 13 punktéw, interlinia 1.5.
marginesy 2,5-3 cm — podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem.

3. W przypadku dyrektora szkoly, do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dolacza sie:

1) dokumenty o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-31i 5;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o spehieniu wymagan, dotyczacych okresu pracy, o ktérym
mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 albo art. 9g ust. 8 ustawy;

4. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art, | ust. 2 pkt 1, 1b, Ic oraz 3 ustawy,
do wnioskuy o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dolacza sie:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust, 2 pkt1,2i5;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spehieniu wymagan dotyczacych okresgw pracy,
urlopowania Iub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, wymaganych do zlozenia
wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna udokumentowaé na podstawie $wiadectw pracy;

3)  w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9b ust. 1¢ ustawy, kopig oceny pracy, o
ktérej mowa w art. 9b ust, 1¢ ustawy, poswiadczona przez dyrektora szkoly za zgodnosé
Z oryginatem.

§ 7. 1. Organ powolijacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o
awans na stopien nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyina dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopieni nauczyciela dyplomowanego zapewnia w Jej sktadzie
udziat ekspertow posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
tego samego typu co szkola, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden,
W miar¢ mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeg.

2. W przypadku dyrektora szkoly, organ powolujacy komisje malifﬂcaéyjnq Zapewnia w
Jej skladzie udziat dwéch ckspertéw zajmujacych stanowisko zZwigzane ze sprawowaniem
nadzoru pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w
szkole, oraz co najmniej jednego eksperta, w miarg¢ mozliwosci, nauczajgcego tego samego
przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly.

3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1i Ib ustawy, organ
powolujacy komisje kwalifikacyjng zapewnia w jej sktadzie udziat ekspertéw, w miare

mozliwosci, zatrudnionych na stanowisku odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.



4. W przypadku nauegyslels, o ktdsym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy, komisja
lewalifikacyjna zapewnia w jo skladale widzial co najmniej jednego eksperta pelniacego z
wyboru funkcje zwigzkows,

§ 8. 1. Organ wiadeiwy da Madanin stopaia awansu zawodowego przeprowadza analize
formalng wniosku odpom #  podigcic  postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego 1dokumenm.m owa w § 6.

2. Jezeli wniosek o po“_m\ﬂnh egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub
dokumentacja, o ktérej mows VI i‘,kﬁ spelnlajy wymagan formalnych, organ whsciwy do
nadania stopnia awansu zawodowsge wskazuje szczegélowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usunigeis w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw w terminie spowoduje Whﬂh wihiosku bez rozpoznania.

3. Organ whasciwy do nadunis stopnis awansu zawodowego powiadamia nauczycicla,
ktéry zlozyl wmiosek o podjgele odpowlednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie | migjseu preeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy
na co najmniej 7 dni przed dniem posiedeenia komis;i.

§ 9. 1. Komisja egzaminngyjna gaposnaje sig z opinia, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8
ustawy, oceng pracy nauczyciela oraz preeprowadza egzamin, podczas ktérego nauczyciel
odpowiada na pytania czionkdw komisji dotyczgee wymagan okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 1—
6, przy czym, jezeli pytania dotyczy przepiséw prawa, nauczyciel ma dostep do aktéw
prawnych.

2. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela, i przeprowadza
rozmowg, podczas ktérej nauczyelel:

1) dokonuje autoprezentacji dorobku zawodowego, od momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wplywu dzialan i zadad
zrealizowanych przez nauczyciela na rzecz o$wiaty, w zakresie wymagan, o ktérych
mowa w § 4, od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

3)  wykazuje si¢ umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwizzanego
z wykonywang praca, z uwzgl¢dnieniem przepiséw prawa, nauczyciel moze korzystaé z
dostgpu do aktéw prawnych.

3. Kazdy z czlonkdw komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej ocenia spelnienie
przez nauczyciela wymagan, niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego,

w punktach wedtug skali od 0 do 10.
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4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszezegélnych czionkéw komisji
oblicza sig Srednig arytmetyczna punktéw, z tym ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest wieksza
niz 3, odrzuca sie jedng najwyzsza i jedng najnizsza ocene punktows.

5. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich czionkéw.

6. Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna albo uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jezeli érednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

7. Wzory zaswiadezen o zdaniu egzaminu i uzyskaniu akceptaciji komisji kwalifikacyjnej
sa okreslone w zatacznikach nr 2 i 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej 1 komisji kwalifikacyjnej sporzadza
si¢ protokét zawierajgcy:

1)  datg i miejsce posiedzenia komisji;

2)  imiona i nazwiska czlonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska oséb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatoréw;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi
przez komisje i informacije o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) srednig arytmetyczna punktéw, o ktérej mowa w § 11 ust. 4;

7)  uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8)  podpisy czlonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoly i pozostata dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej i komisji
kwalifikacyjnej sa przechowywane przez organ powolujacy komisje. W dokumentacii
pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o podj¢cie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 8.

3. Organ, ktéry powolal komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng zapewnia jej obstuge
administracyjno—biurows oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dzialalnoscia.

§ 11. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwykls

wigkszoscia gloséw czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

§ 12. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego jest okreslony w zataczniku

nr 4 do rozporzadzenia.



.

§ 13. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 93 ust. 4

ustawy jest okreslony w 2atgezniku or 5 do rozporzadzenia,

ustawy jest okreslony w zalyezniku nr 6 do rozporzadzenia,

§ 15. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela d

Yplomowanego jest okreslony w zataczniku
nr 7 do rozporzadzenia,

§ 16. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.

MINISTER EDUKACJI INAUKI
W porozumieniu:

MINISTER KULTURY [
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci do okreflenia, w drodze rozporzadzenia,
sposobu odbywania Przygotowania do zawody nauczyciela, trybu dzialanja komisji, o ktérej
mowa w art. 9fa ust. § ustawy, wzoru opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa

I umiejetnosei, stopniowania i réznicowania Wymagan stawianych nauczycielom
D poszezegdlnych stopniach awansy zawodowego, potrzebe prawidlowego, Sprawnego

irzetelnego przeprowadzenia postepowan €gzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

Ze obecnie procedowany projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw zmienia tredé przepisu upowazniajacego Zawartego w art. 9g ust. 10 ustawy —
Karta Nauczyciela | w zwigzku z tym obowiazujace dotychczas rozporzadzenie Ministra

Przepis § 3 projektu rozporzadzenia okresla obowigzki nauczyciela w trakeie przygotowania
do zawodu. Nauczyciel roZpoczynajacy prace w zawodzie: bedzie poznawat zasady organizacji
szkoly, prowadzil powierzone mu zajecia oraz bedzie podejmowat zadania zlecone przez
dyrektora w oparciu o przepisy prawa, regulacje wewnatrzszkolne oraz aktualng wiedze
merytoryczng, w tym bedzie uczestniczyt w pracach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawezych, opiekuficzych i innych statutowych zadad szkoly oraz
wynikajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego oraz bedzie doskonalit sie. Ponadto,

nauczyciel przygotowujacy sie do zawodu w drugim oraz czwartym roku pracy przeprowadzi
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zajecia otwarte. Wymaganila iwehgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego bedg

obejmowaly:

1) znajomosé Przepisdw prawa dotyczgcyeh organizacji, zadanf i zasad funkcjonowania
szkotly, w ktdrej nauczyelel odbywal przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2)  umiejetnosé prowsdzenia 2ajgd W sposib Zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych
zadari szkoly, w szezegblnodel real lzacje podstawy programowej;

3)  umiejetnosé FOZPOZNAWESI potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania;

4)  umiejetnodé stosowanls w Pracy wiedzy z zakresu psycho logii, pedagogiki i dydaktyki:

5) znajomosé $rodowiska Hesnidw | umiejetnogé uwzgledniania w  swojej pracy
problematyki $rodowlska lokalnego oraz wspotczesnych probleméw spolecznych
i cywilizacyjnych;

6)  umiejgtnosé korzysiania w pracy zwlaszcza w trakeie prowadzonych zajeg, z narzgdzi
multimedialnych informatycenych,

W § 4 projektu rozporzgdzenin okredlone Zostaly wymagania stawiane wobec nauczyciela
mianowanego, ktéry zamierza ublegaé sig o stopien nauczyciela dyplomowanego. Ich zakres
bedzie obejmowat:
1) podejmowanie dziatus majgeych na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym wykazanie
sie W swojej Pracy  umiejgtnosciami  stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz poglgbianic wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia Jakosci
pracy szkoty;
2) rozszerzanie dzialaf wychowawezych | edukacyjnych przez nabycie uprawnier;
do sprawowania funkeji w odwiacie oraz prowadzenia nowych zajeé;
3) dziclenie sie wiedzy i dodwiadczeniem =z mnymi nauczycielami, w tym:
a) prowadzenie zajed otwartych w  szczegdlnosei dla nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu lub
b) prowadzenie zajeé¢ w ramach wewnairzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
mnych zajeé dla nauczycieli;
4)  wykorzystywanie w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych
i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;
5) wykazanie sie efektywnoscia codziennej pracy, np. sukcesami uczniéw zwigzanymi
z wykonywang praca;

6) indywidualizowanie pracy oraz dzialania na rzecz realizacji potrzeb edukacyjnych

ipsychospolecznych ucznidw, zwlaszcza w sytuacji szczegdlnych uzdolnien,
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niepenosprawnosei, znacznych i glebokich trudnoéei w uczeniu sig, niewfasciwych
zachowan, probleméw zwiazanych ze zdrowiem psychicznym w szkotach;
7} wykonywanie dodatkowych zadag:
a) na rzecz: zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym niepeosprawnych albo
nieletnich  uczniéw lub podwyzszenia jakosci pracy szkoty lub oswiaty
W szczegélnosci: mentora, opickuna praktyk pedagogicznych, kuratora spolecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrgcznikdw, wolontariusza fundacji albo stowarzyszenia dziatajacych na rzecz dzieci
i1 milodziezy, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoly, druzynowego albo instruktora harcerstwa lub
b) opracowanie i wdrozenie i nowacji, programu nauczania, projektu (w tym unijnego)
narzecz szkoly, w ki6rej nauczyciel Jest zatrudniony fub opracowanie podrecznika,
ksigzki z zakresu oswiaty lub prowadzenie cyklicznych zajeé szkoleniowych dla
nauczycieli lub rodzicéw uczniéw (o ile nie nalezg one do podstawowych obowigzkéw)
lub przeprowadzanie i analizowanie badaf naukowych z zakresu ogwiaty,
W szczegblnosei zwiazanych ze specyfiks i potrzebami szkoly, oraz wykorzystywanie
wynikéw tych badan do podnoszenia Jjakosci pracy szkoly.

Przepis § 5 projektu rozporzadzenia reguluje tryb dziatania komisji powolane] przez dyrektora
szkoly w celu oceny zaje¢ otwartych przeprowadzonych przez nauczyciela przygotowujacego
sig do zawodu. Po takich zajeciach nastgpi ich oméwienie oraz rozmowa z nauczycielem
dotyczaca metodyki tych zajeé i indywidualizacji nauczania oraz umiejetnosei nauczyciela,
W szczegdInosci: empatii, elastycznego reagowania na zmieniajacg sie sytuacje na zajeciach,
kultury osobistej, komunikacji werbalnej i pozawerbzalnej miedzy uczniem a nauczycielem.
Obserwujacy zajecia przedstawia nauczycielowi: teoretyczny problem, sytuacje dydaktvezno-
wychowawcza zwiazane z pracg nauczyciela, a nauczvciel zaproponuje sposéb zachowania,
z uwzglednieniem prakeyki szkolnej. W trakcie omawiania zajeé (lub w trakcie prowadzenia
zajec) nauczyciel wykona zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych. Komisja podejmie
rozstrzygniecia W obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich czionkéw. Kazdy z czlonkéw

komisji oceni przeprowadzone przez nauczyciela zajecia pod wzgledem:

a) poprawnoéci merytorycznej,
b) poprawnosci zastosowanych metod i form pracy,

¢) komunikacji miedzy uczniem 2 nauczycielem,



d) indywidualizacji pracy,

e) realizacji celéw lekeii,

f) umiejetnosei posiadanych przez nauczyeieln, w vzczegslnosci: empatii, elastycznego
reagowania na zmieniajacy sie sytuacje na zajeclach, kult try osobistej
- W punktach wedhug skali od 0 do 10.
Nauczyciel uzyska Pozytywna opini¢ komisji, jezell drednia Arytmetyczna punktéw wyniesie
co najmniej 5. Wzér opinii komisji bedzie stanowi} zalgernik nr | do projektu rozporzadzenia,

Przepis § 6 projektu rozporzgdzenia reguluje kwestie dotyczgee dokumentacji zatgczanej przez
nauczyciela do wniosky o podjecie postepowania egzaminacyjunego i kwalifikacyjnego,
Do wniosku o postepowanie €gzaminacyjne nauczycie| bedzie zakyczat kopie opinii na temat
zaje¢ otwartych oraz kopig karty oceny pracy. :

Natomiast do wnioskuy o postgpowanie kwalifikacyjne nauczyciel bedzie obowiazany dotaczy¢
kopi¢ karty oceny pracy oraz dodatkowo opis j analiz¢ sposobu realizacji Wymagar
W szczegGInosei ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoly. Opis bedzie
obejmowat co najmmiej 7000 znakéw lub 3-4 strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar
13 punktéw, interlinia 1,5, marginesy 2,5-3 cm). Opis bedzie podpisany przez nauczyciela.

Przepisy § 7 i 8 projektu rozporzadzenia dotycza ckspertow powolywanych w skiad komisji
¢gzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej oraz analizy formalnej dokumentacji. Regulacje te sa
lozsame z dotychczasowymi regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r . w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli, przy czym, w zwigzku z Zaproponowang w projekcie ustawy o zmianje ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw zmiang dotyczaca Zmniejszenia liczby
ckspertéw w komisjach kwalifikacyinych z trzech do dwéch, dostosowane zostaly przepisy
dotyczace ekspertéw powolywanych w sklad tych komisji dla dyrektora szkoly. Zgodnie
Z zaproponowanym rozwiazaniem organ powolujgcy komisje kwalifikacyjng bedzie
obowigzany zapewni¢ w jej sktadzie udziat dwéch ekspertéw zajmujacych stanowisko

Zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.

Przepis § 9 projektu rozporzadzenia dotyczy przebiegu egzaminu i rozmowy kwalifikacyjne;.
Komisja egzaminacyjna Zapozna sig z opinig, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, oceng
pracy nauczyciela oraz przeprowadzi egzamin, podczas kt6rego nauczyciel bedzie odpowiadat
na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagafi okreslonych dla nauczyciela

przygotowujacego si¢ do zawodu, przy czym, Jezeli pytania bedg dotyczyly przepiséw prawa,
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nauczyciel bedzie miat dostep do aktéw prawnych. Natomiast komisja kwalifikacyina

powotana dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopieri nauczyciela dyplomowanego Zapozna sie

Z Oceng pracy nauczyciela i przeprowadzi rozmowe, podczas ktérej nauczyciel:

1} dokona autoprezentacji dorobku zawodowego, od momentu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego;

2)  odpowie na pytania czlonkéw komisji dotyczace wptywu dziatas i zaden zrealizowanych
przez nauczyciela na rzecz oswiaty, w zakresie wymagan, o kidrych mowa w § 4,
od momentu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

3)  wykaze sie umiejetnoscia rozwiazania wskazanego przez komisje problemu zwiazanego
Z wykonywana praca, z uwzglednieniem przepiséw prawa, przy czym bedzie mial dostep
do aktéw prawnych.

Przepisy § 10 i 11 projektu rozporzadzenia dotyczg prac komisji egzaminacyjnej
i kwalifikacyjnej oraz protokotéw sporzadzanych z ich przebiegu. Regulacje te sa tozsame
z regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018r. w sprawie uzyskiwania stopmi awansu zawodowego przez nauczycieli. Organ
powolujacy komisje dla nauczyciela ubiegajacego sic o stopieri nauczyciela dyplomowanego
bedzie przechowywat caloéé dokumentacji zafaczonej do wniosku o wszczgcie postepowania.

Przepisy § 12-15 projektu rozporzadzenia dotyczg wzoréw aktéw nadania- stopnia nauczyciela

mianowanego i stopnia nauczyciela dyplomowanego, ktére zostaly okreslone w zalacznikach,

Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszio w zycie z dniem | wrzeénia 2022 r. (§16 projektu
rozporzadzenia), tj. réwnoczesnie z wejsciem W Zyeie zmian w ustawie — Karta Nauczyeiela
w zZakresie awansy zawodowego nauczyciell, ktére zostang wprowadzone procedowanym
obecnie projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych mnych ustaw.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U, z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informaciji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdéw technicznych { w zwiazku z tym nie podlega

procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslone]j w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
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23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobm Ninkejonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych (Dz. U. poz 2009, ¢ pddn. 2m.).

Projekt rozporzadzenia nie ma Wplywu na dziatalnogé mikroprzedsigbiorcéw, matych
idrednich przedsigbiorcsw w rogumieniy Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw (Dz. U. 2202] . por. 162, 2 péin, zm.).

Przedmiot regulacji nie jest Sprzeczny ¥ prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga preedstawlenia wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celn uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnisgia,

Odnoszac sig do § 12 pkt 1 zatgeznika dy rogporzydzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie , Zasad technikl prawodawezej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzié, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do kt6rych nie
ma mozliwoéci, aby mogly byé podjete za pomoey alternatywnych srodkéw.



