Opinia Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego do  propozycji  zmian
w pragmatyce zawodowej nauczycieli z dnia 21.09.2021r,

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w catosci negatywnie opiniuje przedtozony do opinii rzadowy projekt
nowelizacji ustawy Karty Nauczyciela.

Proponowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN) projekt nowelizacji zawiera rozwigzania skrajnie
niekorzystne, negatywnie ksztattujgce sytuacje prawna nauczycieli. Rzadowy projekt nowelizacji ustawy Karta
Nauczyciela Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odbiera jako kolejna ,reforme” dewastujaca system oéwiaty
i pragmatyke nauczycielskg oraz uderzenie w prestiz zawodu nauczyciela.

Wprowadzane zmiany nie maja w zadnym stopniu charakteru projakoéciowego i stanowia jedynie nastepna,
po likwidacji gimnazjéw, prébe zmniejszenia przez obecny rzad kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniami
nauczycieli.

Pierwszym i podstawowym skutkiem rzadowego projektu nowelizacji bedzie likwidacja dziesigtek tysiecy etatdw
nauczycielskich, drugim skutkiem bedzie za$ drastyczne ograniczanie uprawniers zawodowych tych nauczycieli,
ktdrzy utrzymajg zatrudnienie w odwiacie.

Zwiekszanie prestizu zawodu nauczyciela, ktéry wedtug deklaracji Ministra Edukacji i Nauki ma byc¢ celem
rzadowej nowelizacji Karty Nauczyciela, przejawia sie w:

zwiekszeniu ewidencjonowanych godzin pracy,

faktycznym zmniejszeniu stawki godzinowej wynagrodzenia,

Zmniejszeniu wymiaru urlopu wypoczynkowego,

likwidacji analizy $rednich wynagrodzen jako instrumentu kontrolnego osiggania ustawowych stawek

wynagrodzenia,

likwidacji dodatku uzupetniajacego,

likwidacji swiadczenia na start dla nauczycieli stazystow,

likwidacji funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli na zasadach okredlonych w pragmatyce

nauczycielskiej,

likwidacji swiadczenia urlopowego,

zmniejszeniu wysokosci dodatku wiejskiego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wystepuje do Ministra Edukacji i Nauki z postulatem, aby obecny rzad
zaprzestat kolejnych prob ,zwiekszania prestizu” zewodu nauczycieta, poniewaz kazda tego typu préba kohczy
sie dramatycznym pogorszeniem statusu zawodowego nauczycieli oraz utratg zatrudnienia.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wyraza nadzieje, ze celem Ministra Edukacji i Nauki, jak réwniez obecnego
rzagdu, mimo wszystko nie jest takie uksztattowanie statusu pracowniczego nauczycieli, kiéry doprowadzi do
rezygnacji nauczycieli z wykonywania tego zawodu i w konsekwencji trudnoéci w znalezieniu nauczycieli na etaty
wakujace w szkotach, tak jak to ma miejsce w wielu polskich miastach po zakorczeniu ostatniej wielkiej rzadowej
reformy systemu oswiaty, polegajacej na likwidacji gimnazjéw.



Uwagi szczegdtowe
Zwigkszenie wyrniaru obowigzkowych i ewidencjonowanych zaje¢

1 Projekt zaklada zwiekszenie obowigzkowego pensum o 4 godziny, z jednoczesnym wprowadzeniem
nowej kategorii zaje¢ ewidencjonowanych, tj. zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 8 godzin dla
nauczycieli ,tablicowych”.

Wszystkie dodatkowe godziny, a wiec 4 godziny wchodzace w sktad obowigzkowego pensum oraz 8 godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty, beda zajeciami ewidencjonowanymi. Zgodnie z trescig art. 42 ust. 7a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) - dalej KN, ewidencjonowane
$8 wytacznie zajecia i czynnosci realizowane w ramach obowigzkowego pensum zajec.

W zwigzku z tym uzria¢ nalezy, ze obowiazkowe pensum wszystkich zaje¢ ewidencjonowanych na podstawie
przediozenia rzadowego wzrasta tacznie o 12 godzin tygodniowo.

W konsekwencji dla nauczyciela objetego wymiarem 18-godzinnego pensum projekt zaktada faktyczny wzrost
wszystkich zaje¢ ewidencjonowanych do 30 godzin tygodniowo.

Zaproponowane Zmiany w systemie czasu pracy nauczycieli stanowig rozwigzania restrykcyjne i trudno je uznac
za przejaw szczegdlngj dbatosci Ministra Edukacji | Nauki o wzrost prestizu zawodu nauczyciela.

ik, Likwidacja etatéw nauczycielskich

Zwiekszenie obowigzkowego pensum o 4 godziny stanowi okoto 22% pensum 18-godzinnego. Oznacza
to w konsekwencji konieczno$¢ zmniejszenia liczby etatow nauczycielskich o okoto 22% - w zakresie etatow
nauczycielskich abjetych podstawowym pensum tygodniowym (18-godzinnym).

Resort edukacji wskazuje w swoim opracowaniu ogdlng liczbe obecnie zatrudnionych nauczycieli z wytaczeniem
nauczycieli wychowania przedszkolnego - 552.073. Po wprowadzeniu zmian w zakresie czasu pracy nauczyciel,
wedtug informagji zawartej w przedmictowym projekcie nowelizacji - liczba etatéw spada do 508.056, a wiec o
44,017 etatow.

Biorac pod uwage, ze wzrost pensum o 4 godziny stanowi 22% tygodniowego pensum w wymiarze
18-godzinnym, szacunek resortu edukacji odnosnie likwidacji etatdw nauczycielskich wydaje sie by¢
niedoszacowany trzykrotnie.

il. Obnizka wynagrodzenia nauczycieli

1. Resort edukacji w przedstawionym zatozeniu postuguje sie pojeciem podwyzki wynagrodzenia
nauczycieli, co w kontekscie drastycznego zwiekszenia wymiaru wszystkich zaje¢ ewidencjonowanych - jest
stwierdzeniem nieprawdziwym.

Wprowadzenie obowigzku realizacji dodatkowych zajeé w ramach obowigzkowego pensum, a takze zadah lub
czynnosci do dyspozycji dyrektora szkoty - w dodatkowym, ewidencjonowanym wymiarze 12 godzin - powoduje,
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ze godziny te nalezy zakwalifikowa¢ jako godziny faktycznie wchodzace w skiad obowigzkowego tygodniowego

wymiaru zaje¢ nauczycieli.

Nalezy ponownie zauwazyé, ze zgodnie z tredcig art. 42 ust. 7a KN zajecia i czynnoéci realizowane w ramach
obowigzkowego tygodniowego pensum sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

Skoro dodatkowe zajecia do dyspozycji dyrektora szkoty wymiarze 8 godzin beda takze ewidencjonowane,
to nalezy je zaliczy¢ do godzin pracy, na podstawie ktérych ustala sie stawke godzinowz wynagrodzenia
nauczyciela.

Poréwnanie wynagrodzenia godzinowego przed zmiang i po zmianie prowadzi do wniosku, ze rzgdowy projekt
nie zawiera podwyzki wynagrodzenia nauczycieli, lecz jego faktyczna obnizke,

2. W obecnym stanie prawnym najwyzsza stawka wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
dyplomowanego wynosi 4.046 z4. Zatem stawka wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku stazowego) za jedna
godzine pracy wynosi 54 zt.

3. W przypadku wynagrodzenia wynikajacego z projektu nowelizacji najwyzsza stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego wynosi 5.130 z (bez dodatku stazowego).

Po wprowadzeniu w Zzycie proponowanych przez resort edukacji zmian taczny wymiar godzin
ewidencjonowanych bedzie wynosit 30 godzin tygodniowo dla nauczyciela objetego dzis pensum 18-godzinnym
(18 godzin pensum + 4 godziny dodatkowych zaje¢ w ramach pensum + 8 ewidencjonowanych dodatkowych
godzin do dyspozycji dyrektora). Zatem po zmianie stawka wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku
stazowego) za jedng godzine pracy wynosi¢ bedzie 41,1 zt.

V. Automatyczne ograniczenie zatrudnienla nauczycieli pozostajacych w starym systemie czasu pracy

IR Rzgdowa nowelizacja zaktada mozliwos¢ wyboru przez nauczyciela nowego systemu czasu pracy, badz
pozostania w starym systemie czasu pracy, tj. czy wybiera on prace w zwiekszonym o 4 godziny pensum oraz
dodatkowym wymiarze 8 godzin ewidencjonowanych, czy tez chce pozostaé w dotychczasowym wymiarze
pensum.

Zgodnie z regulacjami wskazanymi w tresci rzadowej nowelizacji wybér pozostania w starym systemie czasu pracy
oznaczal bedzie zdecydowane pogorszenie warunkéw pracy i ptacy nauczycieli w zakresie wynagrodzenia.

Zgodnie z zatozeniami nowelizacji wybdr starego systemu czasu pracy nie spowoduje, ze nauczyciel nadal bedzie
pracowat na dotychczasowych warunkach zatrudnienia, a wiec w pelnym wymiarze czasu pracy i z petnym
wynagrodzeniem, tylko oznacza automatyczne przejécie nauczyciela w ograniczenie zatrudnienia.

Proporcjonainy wymiar ograniczenia zatrudnienia ww. nauczyciela bedzie odzwierciedlat relacje miedzy nowym
pensum 22-godzinnym, a starym pensum 18-godzinnym, przy zatozeniu, ze nauczyciel utrzyma w ramach
swojego zatrudnienia 18 godzin tygodniowo (0 czym mowa ponizej w punkcie 2).



Oczywiicie ograniczenie wymiaru zatrudnienia oznacza takze proporcjonalne ograniczenie wynagrodzenia.
Tak wiec wszyscy nauczyciele, ktdrzy nie zdecydujg sie na prace w zwiekszonym wymiarze godzin
ewidencjonowanych w ramach nowego systemu czasu pracy, mimo ze beda wypracowywal petny wymiar
zatrudnienia wediug ,starych zasad’, beda pracowali w ograniczeniu z proporcjonalnie zmniejszonym
wynagrodzeniem.

2. Kolejng drastyczng zmiang w zakresie uprawniert pracowniczych, a takze podstawowych zasad
prawidtowej legislagji, jest wytaczenie zasady okreslonej w art. 22 ust. 2 KN, ze ograniczenie zatrudnienia moze
by¢ dokonywane jedynie do ¥ etatu.

W propozycji rzadowej — jezeli nauczyciel zdecyduje sie na pozostanie w ,starym systemie” czasu pracy, bedzie
mdgt mie¢ dokonane ograniczenie zatrudnienia takze ponizej ¥; etatu, a wiec np. do 1 godziny zajec tygodniowo.

Jest to rozwigzanie naruszajgce podstawowe zasady pracownicze, a takze podstawowe zasady prawidtowej
legislacji.

Nowelizacja nie zaktada wiec wprowadzenia przepisow przejéciowych, ktdre utrzymywatyby dotychczasowe
regulacje w odniesieniu do tych osdb, ktore nie zamierzaja podlegaé nowym regulacjom. Projekt rzgdowy zaktada
automatyczne wprowadzenie wszystkich zmian wobec wszystkich nauczycieli — z ewidentnym pogorszeniem
warunkéw zatrudnienia nauczycieli, ktorzy nie zechcg podlegaé nowym regulacjom.

V. Zmniejszenie wysokosci dodatku wiejskiego

Kolejna negatywna zmiana dotyczy likwidacji dotychczasowych zasad ustalania wysokosci dodatku wigjskiego.
Zgodnie z trescig art. 54 ust. 5 KN nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi fJub w miescie liczacym do 5000 mieszkarcow, przystuguje odrebny

dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Tak wiec stawka dodatku wiejskiego dla nauczyciela dyplomowanego o najwyzszym poziomie wyksztatcenia
wynosi obecnie 404 zt.

Po zmianie dodatek wiejski bedzie ustalany w statej kwocie (300 zi).

V1. Likwidacja $wiadczenia na start dla nauczycieli stazystéw

Kolejna negatywna zmiana polega na likwidacji éwiadczenia na start dla nauczyciefi stazystéw. Obecnie
na podstawie art. 53a ust. 4 KN nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze
otrzymad Swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Swiadczenie na start zostato wprowadzone z dniem 1wrzesnia 2019 ., po zlikwidowaniu
zasitku na zagospodarowanie okreslonym w art. 61 ust. 1 KN. Zasitek na zagospodarowanie wynosit
dwumiesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ostatnio otrzymywane przez nauczyciela.



Tak wiec w ramach kolejnych reform najpierw zostat zlikwidowany zasitek na zagospodarowanie w wysokoSci
dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, a obecnie likwidowane jest $wiadczenie na start w wysokosci
1000 zt.

Obecnie nauczyciele rozpoczynajacy prace w ramach podnoszenia etosu zawodowego przez obecny rzad -
nie otrzymaja juz Zadhego wsparcia.

VIL. Likwidacja nauczycielskiego odpisu na fundusz socjalny i swiadczenia uriopowego
Kolejna negatywna zmiana de likwidacji funduszu socjalnego dla nauczycieli i $wiadczenia urlopowego.

W obecnie obwiazujgcym stanie prawnym nauczyciele majg prawo do $wiadczenia urlopowego wyptacanego
na podstawie art. 53 ust. 2a KN oraz dofinansowania wypoczynku na zasadach okredlonych w regulaminie
wydanym na podstawie art. 8 ustawie z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakfadowym funduszu swiadczeri sogialnych (tekst
jedn. Oz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.).

Rzadowa propozycja nowelizacji zaktada przejécie od 2023 r. do powszechnego sposobu naliczania wysokosci
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych okreélonych ustawie z dnia 4 marca 1994 r,

Tym samym nauczyciele utraca prawo do $wiadczenia urlopowego, poniewaz na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. ustawy $wiadczenie urlopowe jest wyptacane tylko w sytuacji nieprowadzenia funduszu socjalnego
przez pracodawce.

Ta zmiana ma réwniez wymiar wylacznie oszczednosciowy.
Vill. Skrocenie wymiaru urlopu wypoczynkowego | zmiany w zakresie jego udzielania

Kolejna negatywna zmiana w rzagdowej nowelizacji dotyczy ograniczenia wymiaru urlopu wypoczynkowego
dla nauczycieli szkét feryjnych.

Obecnie nauczycielowi szkoty feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania (art. 64 ust. 1 KN).

W obecnie obowigzujacym systemie, chol przerwy Swigteczne nie stanowia dla nauczycieli okresu urlopu
wypoczynkowego, okres przerwy $wigtecznej nie byt rozliczany w ramach urlopu wypoczynkowego. To samo
dotyczy dodatkowych dni wolnych od pracy zarzadzonych przez dyrektora szkoty.

Po zmianie nauczycielowi szkoty feryjnej przystugiwal bedzie urlop wypoczynkowy w wymiarze 50 dni.
Po wprowadzeniu nowych zasad urlop wypoczynkowy bedzie udzielany na wniosek nauczyciela, jezeli nauczyciel
bedzie chciat skorzystac z:

ferii zimowych,

ferii letnich,

zimowej przerwy $wigtecznej (np. mie¢ wolne w Wigilie Bozego Narodzenia lub Sylwestra),

wiosennej przerwy $wiatecznej,



dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w zaleznosci od typu szkoty: do 6 dni w szkotach
podstawowych, szkotach branzowych, szkotach policealnych oraz centrach ksztatcenia zawodowego
i placéwek ksztatcenia ustawicznego, do 10 dni w liceach i technikach).

Jest to drastyczna zmiana na niekorzy$¢, niemajgca zadnego zwiazku z postulowanym przez resort edukacji

wzrostem prestizu zawodu nauczyciela.

IX. Utrata prawa do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych za prace w okresie przerw
$wigtecznych i dodatkowych dni wolnych od pracy

Kolejna negatywna konsekwencja zmian zwiazanych z udzielaniem urlopu wypoczynkowego bedzie dotyczyta
oszczednosci zwigzanych z utratg prawa do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych w okresie
$wiadczenia pracy w czasie przerw Swigtecznych lub w czasie dodatkowych dni wolnych od pracy zarzadzonych
przez dyrektora szkoty.

W okresie przerw $wigtecznych, a takze w okresie dodatkowych dni wolnych od pracy zarzadzonych przez
dyrektora szkoty, nie sa realizowane zajecia dydaktyczne w zwigzku z tym, ze okresy te stanowig dni woine dla
uczniow. Jezeli nauczyciel nie skorzysta w tym czasie z urlopu, nie uzyska prawa do wynagrodzenia urlopowego
wraz z uérednionym wynagrodzeniem z tytutu godzin ponadwymiarowych.

Tym samym w okresie przerw $wigtecznych, a takze w okresie dodatkowych dni wolnych od pracy nauczyciele
nie beda mogli realizowa¢ przydzielonych im godzin ponadwymiarowych. Zatem w miesigcach w kidrych
przypadaja przerwy swigteczne i dodatkowe dni wolne od pracy, nauczyciele proporcjonalnie utracg prawo do
wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych.

W tym elemencie rowniez wystepuje oszczednos¢ w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia nauczycielskie,
niemajgca zadnego zwigzku z postulowanym przez resort edukacji wzrostem prestizu zawodu nauczyciela.

X. Likwidacja dodatku uzupefniajgcego i obowiazku przeprowadzania analizy érednich wynagrodzen
nauczycieli

Zaproponowana nowelizacja w zakresie systemu wynagradzania stanowi zdecydowane pogorszenie warunkow
pracy i pfacy. Zmiana ta nie stanowi, wbrew deklaracjom MEIN, zmiany systemowej systemu wynagradzania.

Zgodnie z zatozeniem nowelizacji uchylony ma by¢ obowiazek przeprowadzania analizy osiggania $rednich
wynagrodzen i wyptacania dodatku uzupetniajgcego w przypadku ustalenia, ze stawki éredniego wynagrodzenia
nie sg osiggane (art. 30a KN).

Zaktadanym skutkiem nowelizacji w tym zakresie jest wiec ograniczenie kosztédw wynagrodzen zwigzanych
z etatami nauczycielskimi w szkotach objetych zakresem obowiazywania pragmatyki nauczycielskig].

Zachowany ma by¢ co do zasady obowiazek kontrolowania $rednich wynagrodzen nauczycieli przez regionaine
izby obrachunkowe (art. 30b KN), ale wobec uchylenia mechanizmu kompensowania nieuzyskanych Srednich za
pomocy dodatku uzupetniajacego, kontrolowanie przecietnych wynagrodzen przez regionalne izby
obrachunkowe bedzie miato charakter iluzoryczny i pozomy.



Zamiast systemu $rednich wynagrodzeh podlegajacych analizie i kontroli, wprowadzony bedzie system
tzw. przecietnego wynagrodzenia, jednakze — jak juz wspomniano powyzej - bez zadnych mechanizméw
kontrolnych.

Wysokodé tzw. przecietnego wynagrodzenia ustalana bedzie nadal przez politykéw w ustawie, a deklarowana
wysokos¢ wynagrodzenia w gospodarce narodowej bedzie dla nich jedynie sugestia. W praktyce oznacza
to dowolnos¢ ustalania stawek tzw. przecietnego wynagrodzenia.

W nowelizacji brak jest informacji dotyczacych z jakiego okresu miataby by¢ brana pod uwage wysokosé
wynagrodzenia z gospodarki narodowej - mogg to by¢ poszczegdine kwartaty, badz caty rok. Jednakze wysokosé
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za caty rok podawana jest w lutym kolejnego roku, wiec uniemozliwia
prace nad budzetem odwiatowym, ustalenie kosztéw podwyzki wynagrodzen oraz zastosowanie podwyzek
od 1 stycznia.

Inaczej kwestie te reguluje projekt nowelizacji systemu wynagrodzen sformufowany przez Komitet Inicjatywy
Obywatelskiej, popieranej przez ZNP, ktdry stwierdza, ze wysokos¢ érednich wynagrodzen stanowi okrelony
procent ogfoszonej wysokosci wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ale bez likwidacji obowigzku
przeprowadzania analizy $rednich wynagrodzen, ani bez likwidacji obowigzku wyptaty dodatku uzupetniajacego
w przypadku ustalenia, ze stawki Sredniego wynagrodzenia nie s3 osiggane.

Inicjatywa Obywatelska popierana przez ZNP zachowuje obowigzek przeprowadzania analizy i wyptacania
dodatku uzupelniajacego.

Nalezy podkresli¢, ze likwidacja koniecznosci przeprowadzania analizy $rednich i wyptaty dodatku
uzupetniajacego czyni z rozwigzania rzadowego norme pusta. Bedzie to martwy zapis bez zadnych pozytywnych
skutkdw w zakresie wynagrodzet nauczycieli.

Bez watpienia negatywnym skutkiem likwidacji obowiazku przeprowadzania analizy $rednich i wyptaty dodatku
uzupemniajacego, jest mozliwos¢ nieosiagania przez nauczycieli stawek tzw. przecietnego wynagrodzenia, skoro
zostanie usuniety mechanizm kontrolny, okreslony w art. 30a KN.

W tym miejscu nalezy zauwazy(, ze normy art. 30a i art. 30b KN zostaty wprowadzone w 2009 r., jako odpowied?
m.n. na postulat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, zmierzajgce do wprowadzenia mechanizmu
zabezpieczajacego osigganie wysokosci srednich stawek wynagrodzenia nauczycieli. Powszechng praktyka byto
bowiem obchodzenie przez organy prowadzacego dyspozycji art. 30 ust. 3 KN, a tym samym skutek w postaci
nieosiagania przez nauczycieli sredniego wynagrodzenia.

Przywota¢ nalezy uzasadnienie do nowelizacji wprowadzajacej do obiegu prawnego art.30a i art. 30b KN (druk
sejmowy 1231 - Sejm RP VI kadencji):

A..) Stosownie do znaczenia edukacli w rozwoju spofecznosci, w tym spofecznosci lokalnych, w przepisie naktada
sie ne organy Wykonawcze jednostek samorzaadu terytoriainego obowigzek informowania o wysokosci faktycznie
jponoszonych wydatkdw na wynagrodzenia odpowiednio rad gmin, powiatow, sejmikow wojewddziw;, dyrektordw
prowadzonych szkdf | placowek oraz zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Powyzsze ma na cely
zZapewnic  przejrzystosc, czytenosc | powszechnosc w Zakresie Sposobu realizaci przez dany samorzgd
kluczowego zadania wiasnego, jakim jest edukaga. Majac na uwadze koniecznosc zagwarantowania wyplaty



wynagrodzeri na poziomie wynikajacym z ustawy - w art. 30b KN, przewidufe sie dodatkowo wprowadzenie

obowigzku kontroli w danej JST przez regionalng izbe obrachunkowa wysokosci srednich wynagrodzeri

nauczyciel(..)"!

XI. Awans zawodowy nauczycieli

Kompleksowe zmiany w awansie zawodowym nauczycieli nalezy projektowaé w zdecydowanie dtuzszym
okresie czasu niz ma to miejsce obecnie, po dokonaniu wszechstronnej analizy celowodci i zakresu
proponowanych rozwigzan, a takze pod katem ich wplywu na rozwéj zawodowy nauczyciela i rzeczywiste
podniesienie prestizu tego zawodu. W przygotowaniu propozycji zmian powinni uczestniczy¢ eksperci —

przedstawiciele nauki oraz doswiadczeni nauczyciele praktycy.

Powazne watpliwosci budzi zakres tematyczny egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, ktory
naszym zdaniem w niektérych jego elementach podwaza wiedze nauczyciela z psychologii,
metodyki/dydaktyki, pedagogiki - uzyskang w ramach przygotowania pedagogicznego, a takze badanie
predyspozycji do wykonywania zawodu po ukonczeniu studiow wyzszych i co najmniej czteroletnim
zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela. Czy sta¢ nas na ksztalcenie oséb, ktore nie posiadaja
odpowiednich predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela? Ten aspekt powinien by¢ przedmiotem
szerszej dyskusji — byé moze weryfikacja predyspozycji powinna by¢ dokonywana na wczesniejszym etapie
(np. w toku studiéw wyzszych).

Kluczowg kwestia jest stabilizacja stosunku pracy nauczyciela. W materiale ministerstwa brak jest
odniesienia do kwestii zatrudnienia, w tym w kontekscie awansu zawodowego — jakie umowy beda
zawierane (umowa na czas okreslony, nieokreslony, zatrudnienie na podstawie mianowania)? Nalezy
domniemywac, ze nauczyciele bez stopnia awansu zawodowego beda zatrudnieni przez okres co najmniej

czterech lat na umowach terminowych.
X!l. Ocena pracy nauczycieli

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odrzuca i nie akceptuje propozycji zmian zwiazanych z ocena pracy

nauczycieli, w takim zakresie jak przedstawiono w materiale ministerstwa.

Naszym zdaniem koncepcja oceny pracy jest nieprzemysélana, a sposob kontroli poprzez kryteria bedzie
wrecz systemem opresyjnym wobec nauczycieli. Koncepcja ta nie byla konsultowana ze $rodowiskiem

edukacyjnym i jest w duzym stopniu powtdrzeniem juz wczesniej odrzuconej przez Zwigzek propozycji.

Warszawa, 8 pazdziernika 2021 r.
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