
NAUCZYCIEL MIANOWANY  

UBIEGAJĄCY SIĘ O AWANS  

NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO  

 

Nauczyciel mianowany rozpoczyna  staż,  gdy: 

1. posiada kwalifikacje zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia  

1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli  

(Dz. U. poz. 1575)*; 

* w przypadku nauczycieli religii np. katechetów katolickich obowiązuje porozumienie 

pomiędzy Konferencją Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 

31 maja 206 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli religii 

(Dz. Urz. MEN poz. 21). 

2. zatrudniony jest w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć; 

wyjątkiem jest nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach - łącznie w wymiarze ½ 

obowiązkowego wymiaru zajęć;  

3. może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu  

w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu 

zawodowego, 

4. nauczyciel legitymujący się wyróżniającą oceną pracy, może rozpocząć staż po 

przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela mianowanego.  

5. w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel mianowany mógł rozpocząć staż na stopień 

nauczyciela dyplomowanego, jeżeli legitymował się co najmniej dwuletnim okresem 

pracy w szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego i oceną wyróżniającą; 

Staż rozpoczyna na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły z początkiem roku 

szkolnego  (tj. od dnia 1 września), nie później niż 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, przy 

czym do wniosku o rozpoczęcie stażu dołącza plan rozwoju zawodowego.  

W przypadku nawiązania stosunku pracy po upływie 14 dni, nauczyciel nie rozpoczyna stażu 

do końca tego roku szkolnego. 

Nauczyciel mianowany może przerwać staż na swój wniosek w każdym czasie.  

W przypadku ponownego rozpoczęcia stażu odbywają staż w pełnym wymiarze.   

 

Staż nauczyciela na stopień nauczyciela dyplomowanego: 

1. staż trwa 2 lata i 9 miesięcy; 

2. nauczyciel mianowany posiadający co najmniej stopień naukowy doktora może 

ubiegać się o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stażu 

trwającego 1 rok i 9 miesięcy; 



3. w okresie stażu nauczyciel mianowany realizuje własny plan rozwoju zawodowego  

zatwierdzony przez dyrektora szkoły uwzględniający wymagania określone 

w rozporządzeniu z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli; 

4. dyrektor szkoły, w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole, zatwierdza 

plan rozwoju zawodowego dołączony przez nauczyciela mianowanego do wniosku  

o rozpoczęcie stażu, albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym 

zaleceniem wprowadzenia niezbędnych zmian; nauczyciel jest obowiązany poprawić 

plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły i ponownie 

przedłożyć go dyrektorowi szkoły w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym 

niż 3 dni robocze; dyrektor szkoły zatwierdza poprawiony plan rozwoju 

zawodowego, uwzględniający jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego 

przedłożenia; 

5. nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju 

zawodowego w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu; sprawozdanie musi 

uwzględniać efekty realizacji stażu dla nauczyciela i szkoły; 

6. staż zakończy się oceną pracy dokonaną zgodnie z art. 6a ustawy Karta Nauczyciela 

oraz rozporządzeniem z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów  

i trybu dokonywania oceny pracy, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, 

składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania 

odwoławczego; 

7. nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania 

kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny 

pracy; w razie niedotrzymania terminu złożenia wniosków nauczyciel jest 

obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze. 

Ważne 

1. w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia warunkiem kontynuacji stażu w innej 

szkole jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy za okres dotychczas odbytego 

stażu, oraz podjęcie zatrudnienia w szkole nie później niż w okresie 3 miesięcy po 

ustaniu poprzedniego stosunku pracy; 

2. może kontynuować staż w przypadku przywrócenia do pracy - do całego stażu zalicza 

się okres stażu odbytego przed rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy; 

3. nie ma dodatkowego stażu gdy nauczyciel otrzyma negatywną ocenę pracy. 

 

Nauczyciel mianowany ubiegający się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego  

w okresie odbywania stażu powinien: 

1. podejmować działania mające na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym 

umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej; 

2. realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły; 



3. pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu 

jakości pracy szkoły, samodzielnie lub przez udział w różnych formach doskonalenia 

zawodowego; 

4. przeprowadzić co najmniej 3 godziny zajęć otwartych dla nauczycieli oraz dokonać  

ich ewaluacji, w obecności, w miarę możliwości, nauczyciela - doradcy metodycznego  

w zakresie tych zajęć lub nauczyciela - konsultanta lub przedstawiciela organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny.  

Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmują: 

1. umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia oraz narzędzi 

multimedialnych i informatycznych, sprzyjających procesowi uczenia się; 

2. umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym 

przez prowadzenie zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli stażystów  

i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla nauczycieli; 

3. poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych; 

4. realizację co najmniej dwóch z następujących zadań: 

a) opracowanie i wdrożenie programu, innowacji lub innych działań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z oświatą, powiązanych  

ze specyfiką szkoły, w szczególności na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 

b) wykonywanie zadań opiekuna stażu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela -

doradcy metodycznego, przewodniczącego zespołu nauczycieli, koordynatora 

wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora społecznego, egzaminatora okręgowej 

komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podręczników, a w przypadku 

nauczycieli szkół artystycznych - także nauczyciela - konsultanta współpracującego  

z Centrum Edukacji Artystycznej; 

c) uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie podstawowym, 

a w przypadku nauczycieli języków obcych - umiejętności posługiwania się drugim 

językiem obcym na poziomie podstawowym; 

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oświaty lub rozwoju dziecka opublikowanej  

w czasopiśmie branżowym lub w formie innej zwartej publikacji. 

Nauczycielowi mianowanemu, ubiegającemu się o awans na stopień nauczyciela 

dyplomowanego, za spełnienie odpowiednich wymagań, o których mowa wyżej, uznaje się 

także jego odpowiedni dorobek zawodowy ze szczególnym uwzględnieniem okresu od dnia 

uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. 

 

 

 



 

Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego dołącza się: 

1. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, 

poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem; 

2. kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poświadczoną przez dyrektora 

szkoły za zgodność z oryginałem; 

3. zaświadczenie dyrektora szkoły o: 

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub 

rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie 

odbywania stażu, ze wskazaniem wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał 

staż; 

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela 

sprawozdania z realizacji tego planu; 

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu  

w przypadkach określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty 

Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydłużenia albo 

zaliczenia okresu stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub niepozostawania  

w stosunku pracy; 

4. kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora 

    szkoły za zgodność z oryginałem; 

5. kopię karty oceny pracy dokonanej po zakończeniu stażu, poświadczoną przez dyrektora  

    szkoły za zgodność z oryginałem; 

6. opis i analizę sposobu realizacji jednego wymagania wybranego spośród określonych 

    w § 8 ust. 3 pkt 1-3, i jednego wymagania wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3  

    pkt 4, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów dla nauczyciela i szkoły;   

7. kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka obcego na poziomie  

    podstawowym, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji 

    wymaganych od nauczycieli, poświadczone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem  

  - jeżeli nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c  

      rozporządzenia. 

 

Komisja kwalifikacyjna na stopień nauczyciela dyplomowanego. 

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny powołuje komisję w składzie:  

1. Przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny jako jej przewodniczący, 

a w przypadku dyrektora szkoły – także przedstawiciel organu prowadzącego 

szkołę; 

2. Dyrektor szkoły, z wyjątkiem przypadku, gdy o awans ubiega się dyrektor szkoły; 

3. Trzej eksperci z listy ekspertów prowadzonej przez MEN (posiadający kwalifikacje  

do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkoła,  



w której nauczyciel jest zatrudniony, z których co najmniej jeden, w miarę 

możliwości, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć;  

w przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły - co 

najmniej dwaj eksperci zajmujący stanowisko związane ze sprawowaniem nadzoru 

pedagogicznego, z których co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze 

w szkole, oraz co najmniej jeden ekspert, w miarę możliwości, nauczający tego 

samego przedmiotu lub prowadzący ten sam rodzaj zajęć co nauczyciel, któremu 

powierzono stanowisko dyrektora szkoły); 

4. Na wniosek nauczyciela - przedstawiciel wskazanego we wniosku związku 

zawodowego (przedstawiciela związku zawodowego wskazuje właściwy organ 

statutowy związku). 

5. W pracach komisji, o ile nie wchodzi w jej skład, może brać również udział 

w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzącego szkołę.  

 

Rozmowa z komisją. 

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje się z oceną pracy nauczyciela i sprawozdaniem 

z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela 

na podstawie przedłożonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, 

podczas której nauczyciel: 

1. prezentuje sposób realizacji wybranego przez siebie zadania określonego w § 8 ust. 3 

rozporządzenia, którego opis i analiza nie była dołączona do wniosku o podjęcie 

postępowania kwalifikacyjnego; 

2. odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wpływu działań i zadań 

zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stażu na podniesienie jakości pracy 

szkoły, w której nauczyciel odbywał staż; 

3. wykazuje się umiejętnością rozwiązania wskazanego przez komisję problemu 

związanego z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem przepisów prawa; 

4. określa cele dalszej pracy i własnego rozwoju. 

 

Praca komisji kwalifikacyjnej. 

1. Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnięcia w obecności co najmniej 2/3 

składu swoich członków;  

2. Każdy z członków komisji ocenia spełnianie przez nauczyciela wymagań niezbędnych  

do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach według skali od 0 do 10; 

3.  Na podstawie liczby punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji 

oblicza się średnią arytmetyczną punktów, z tym że jeżeli liczba członków komisji jest 

większa niż 3, odrzuca się jedną najwyższą i jedną najniższą ocenę punktową; 

4.  Nauczyciel uzyskał akceptację komisji kwalifikacyjnej, jeżeli średnia arytmetyczna 

punktów wynosi co najmniej 7. 

 



Ważne 

1. Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji komisji kwalifikacyjnej, może ponownie 

złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek 

nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, 

z tym że w przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym 

ubieganiem się o akceptacje komisji kwalifikacyjnej jest obowiązany do odbycia stażu 

w pełnym wymiarze. 

2. W przypadku otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela dyplomowanego, nauczyciel ma prawo wniesienia odwołania do ministra 

edukacji narodowej. 

 

Obowiązki dyrektora szkoły. 

1. zapewnia nauczycielowi odbywającemu staż warunki do: 

a) obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajęć prowadzonych  

w szkole, w szczególności zajęć prowadzonych przez nauczyciela tego samego 

przedmiotu lub rodzaju zajęć, w tej samej lub innej szkole; 

b) udziału w formach doskonalenia zawodowego, określonych w zatwierdzonym planie 

rozwoju zawodowego; 

c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni 

psychologiczno - pedagogicznej lub innych placówek oświatowych. 

 

2. w trakcie stażu dyrektor szkoły obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne 

prowadzone przez niego zajęcia;  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stażu, dyrektor szkoły może 

pisemnie zobowiązać nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju 

zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 5 dni.  

4. W trakcie stażu nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju zawodowego 

za zgodą dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, w terminie 7 dni od dnia przedłożenia 

zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go 

nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia 

niezbędnych zmian w terminie nie krótszym niż 3 dni robocze. Poprawiony plan 

zatwierdza w terminie 7 dni od dnia jego przedłożenia.   

5. dokonuje oceny pracy nauczyciela w ciągu 21 dni od dnia złożenia przez nauczyciela 

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego. 



 

Przepisy przejściowe. 

1. Do dnia 31 sierpnia 2019 r. ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi gimnazjum 

do wymiaru niższego niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć nie powoduje 

przerwania stażu na kolejny stopień awansu zawodowego, rozpoczętego przed dniem 

ograniczenia zatrudnienia.  

2. Do dnia 31 sierpnia 2022 r. nauczyciel dotychczasowego gimnazjum (albo nauczyciel 

dotychczasowego gimnazjum, który rozpoczął lub kontynuuje staż w szkole w której 

prowadzone są klasy dotychczasowego gimnazjum), który w okresie trwania stażu 

zmienił miejsce zatrudnienia, może kontynuować staż na kolejny stopień awansu 

zawodowego, jeżeli podjął zatrudnienie w szkole, bez względu na wymiar 

zatrudnienia, nie później niż 12 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za 

okres dotychczas odbytego stażu otrzymał pozytywną ocenę dorobku zawodowego.  

3. Staż zakończony do dnia 1 września 2018 r.  

a)  ocena dorobku zawodowego według dotychczasowych przepisów, 

b) postępowanie  kwalifikacyjne według dotychczasowych przepisów. 

     4. Postępowanie wszczęte i niezakończone przed dniem 1 września 2018 r.  

- według dotychczasowych przepisów. 

     5. Staż rozpoczęty i niezakończony przed dniem 1 września 2018 r. 

a) odbywany według dotychczasowych przepisów, 

b) ocena pracy według nowy przepisów, 

c)  postępowanie egzaminacyjne według nowych przepisów. 

6.  W przypadku nauczyciela mianowanego, który do dnia 1 września 2018 r. w trakcie 

    odbywania stażu na kolejny stopień awansu zawodowego zmienił miejsce 

    zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymał pozytywną ocenę  

    dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzględniana do oceny pracy dokonywanej po 

    zakończeniu całego stażu. 

 

 

 


